


                                           

 

МБДОУ собирает данные только в объеме, необходимом для достижения выше 

названных целей.  

Передача третьим лицам, персональных данных не допускаются. 

Режим конфиденциальности персональных данных снимается в случаях обезличивания  

или включения их в общедоступные источники персональных данных, если иное не 

определено законом.  

Сотрудники, в обязанность которых входит обработка персональных данных Субъекта,  

обязаны обеспечить каждому возможность ознакомления с документами и материалами, 

непосредственно затрагивающими его права и свободы, если иное не предусмотрено законом, 

а  также настоящей Политикой.  

Персональные данные не могут быть использованы в целях причинения 

имущественного и морального вреда гражданам, затруднения реализации прав и свобод 

граждан Российской Федерации. Ограничение прав граждан Российской Федерации на основе 

использования информации об их социальном происхождении, о расовой, национальной, 

языковой, религиозной и партийной принадлежности запрещено и карается в соответствии с 

законодательством.  

Юридические и физические лица, в соответствии со своими полномочиями владеющие 

информацией о гражданах, получающие и использующие ее, несут ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты, 

обработки и порядка использования этой информации. Настоящая политика утверждается 

заведующей МБДОУ и является обязательным для исполнения всеми сотрудниками, 

имеющими доступ к персональным данным Субъекта.  

 

2. Понятие и состав персональных данных 

Персональные данные - любая информация, относящаяся к прямо или косвенно 

определенному или определяемому физическому лицу (далее - Субъекту).  

К персональным данным Субъекта, которые обрабатывает МБДОУ относятся:  

             - фамилия имя отчество;  

-  адрес места жительства;  

-  паспортные данные родителей (законных представителей);  

-  документы, удостоверяющие личность воспитанника (свидетельство о рождении);  

-  свидетельство о рождении старших детей (не старше 18-ти лет); 

-  полис медицинского страхования; 



-  медицинская карта (со  сведениями о состоянии здоровья, сведения об   инвалидности, о 

наличии хронических заболеваний, медицинское заключение об отсутствии 

противопоказаний для обучения в образовательном учреждении); 

- документы, подтверждающие права на льготы по определенным основаниям, 

предусмотренным законодательством; 

 - иная необходимая информация, которую субъект добровольно сообщают о себе для 

получения услуг предоставляемых  МБДОУ если ее обработка не запрещена законом.  

3. Принципы обработки персональных данных Субъекта 

Обработка персональных данных – любое действие (операция) или совокупность 

действий, совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования 

таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление,  

хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу 

(распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, 

уничтожение персональных данных.  

МБДОУ ведет обработку персональных данных Субъекта с использованием средств 

автоматизации (автоматизированная обработка), и без использования таких средств 

(неавтоматизированная обработка).  

Обработка персональных данных должна осуществляться на основе принципов:  

- законности целей и способов обработки персональных данных и добросовестности;  

- соответствия целей обработки персональных данных целям, заранее определенным и 

заявленным при сборе персональных данных, а также полномочиям МБДОУ;  

- соответствия объема и характера обрабатываемых персональных данных,  

- способов обработки персональных данных целям обработки персональных данных;  

- достоверности персональных данных, их достаточности для целей обработки, 

недопустимости обработки персональных данных, избыточных по отношению к целям, 

заявленным при сборе персональных данных;  

- недопустимости объединения созданных для несовместимых между собой целей  баз данных 

информационных систем персональных данных;  

- уничтожения персональных данных после достижения целей обработки или в случае утраты 

необходимости в их достижении;  

- личной ответственности сотрудников МБДОУ за сохранность и конфиденциальность 

персональных данных, а также носителей этой информации.  

 

4. Обязанности 

В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина сотрудники МБДОУ при 

обработке персональных данных Субъекта обязано соблюдать следующие общие требования:  

–  знать и неукоснительно выполнять требования настоящей Политики; 



– обрабатывать персональные данные только в рамках выполнения своих должностных 

обязанностей; 

– не разглашать персональные данные, полученные в результате выполнения своих 

должностных обязанностей; 

–  пресекать действия третьих лиц, которые могут привести к разглашению (уничтожению, 

искажению) персональных данных; 

– выявлять факты разглашения (уничтожения, искажения) персональных данных и 

информировать об этом непосредственного руководителя; 

– хранить тайну о сведениях, содержащих персональные данные в соответствии с локальными 

актами  МБДОУ; 

- предоставлять Субъекту или его представителю информацию о наличии персональных 

данных, относящихся к соответствующему субъекту персональных данных, а также 

предоставить возможность ознакомления с ними при обращении субъекта персональных 

данных или его представителя либо в течение тридцати дней с даты получения запроса 

субъекта персональных данных или его представителя;  

- в случае отзыва Субъектом согласия на обработку своих персональных данных МБДОУ 

обязано прекратить обработку персональных данных и уничтожить персональные данные в 

срок, не превышающий трех рабочих дней, если иное не предусмотрено соглашением между 

МБДОУ и Субъектом.  

Сотрудникам  МБДОУ,  допущенным к обработке персональных данных, запрещается 

несанкционированное и нерегламентированное копирование персональных данных на 

бумажные носители информации и на любые электронные носители информации, не 

предназначенные для хранения персональных данных. 

Каждый новый работник  МБДОУ, непосредственно осуществляющий обработку 

персональных данных, подлежит ознакомлению с требованиями законодательства РФ в 

области защиты персональных данных, с настоящей Политикой и другими локальными 

актами по вопросам обработки и обеспечения безопасности персональных данных и обязуется 

их соблюдать. 

 

5. Права Субъекта 

Субъекты персональных данных имеют право на: 

– полную информацию об их персональных данных, обрабатываемых в МБДОУ; 

– доступ к своим персональным данным, включая право на получение копии любой записи, 

содержащей их персональные данные, за исключением случаев, предусмотренных 

федеральным законом; 



– уточнение своих персональных данных, их блокирование или уничтожение в случае, если 

персональные данные являются неполными, устаревшими, неточными, незаконно 

полученными или не являются необходимыми для заявленной цели обработки;  

– отзыв согласия на обработку персональных данных;  

– осуществление иных прав, предусмотренных законодательством РФ. 

 

6. Порядок уничтожения, блокирования персональных данных 

В случае выявления неправомерной обработки персональных данных при обращении 

субъекта персональных данных МБДОУ  осуществляет блокирование неправомерно 

обрабатываемых персональных данных, относящихся к этому субъекту персональных данных, 

с момента такого обращения. 

В случае выявления неточных персональных данных при обращении субъекта 

персональных данных МБДОУ  осуществляет блокирование персональных данных, 

относящихся к этому субъекту персональных данных, с момента такого обращения, если 

блокирование персональных данных не нарушает права и законные интересы субъекта 

персональных данных или третьих лиц. 

В случае подтверждения факта неточности персональных данных на основании 

сведений, представленных субъектом персональных данных, или иных необходимых 

документов МБДОУ уточняет персональные данные в течение семи рабочих дней со дня 

представления таких сведений и снять блокирование персональных данных. 

В случае выявления неправомерной обработки персональных данных,   МБДОУ  в 

срок, не превышающий трех рабочих дней с даты этого выявления, прекращает 

неправомерную обработку персональных данных. 

Если обеспечить правомерность обработки персональных данных невозможно, 

МБДОУ   в срок, не превышающий десяти рабочих дней с даты выявления неправомерной 

обработки персональных данных, обязан уничтожить такие персональные данные. 

Об устранении допущенных нарушений или об уничтожении персональных данных 

МБДОУ  обязан уведомить субъекта персональных данных. 

В случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку его 

персональных данных МБДОУ   прекращает их обработку и в случае, если сохранение 

персональных данных более не требуется для целей обработки персональных данных, 

уничтожить персональные данные в срок, не превышающий тридцати дней с даты 

поступления указанного отзыва, если иное не предусмотрено трудовым договором. 

 

7. Защита персональных данных 

Под угрозой или опасностью утраты персональных данных понимается единичное или 

комплексное, реальное или потенциальное, активное или пассивное проявление 



злоумышленных возможностей внешних или внутренних источников угрозы создавать 

неблагоприятные события, оказывать дестабилизирующее воздействие на защищаемую 

информацию.  

Риск угрозы любым информационным ресурсам создают стихийные бедствия, 

экстремальные ситуации, террористические действия, аварии технических средств и линий 

связи, другие объективные обстоятельства, а также заинтересованные и незаинтересованные в 

возникновении угрозы лица.  

Защита персональных данных представляет собой жестко регламентированный и 

динамически технологический процесс, предупреждающий нарушение доступности, 

целостности, достоверности и конфиденциальности персональных данных и, в конечном 

счете, обеспечивающий достаточно надежную безопасность информации в процессе 

управленческой и производственной деятельности МБДОУ.  

Регламентация доступа персонала к документам и базам данных с персональными 

сведениями входит в число основных направлений организационной защиты информации. 

Обеспечение безопасности персональных данных достигается посредством: 

– назначения лица, ответственного за организацию обработки персональных данных в 

МБДОУ; 

– принятия локальных нормативных актов и иных документов в области обработки и защиты 

персональных данных; 

– применения организационных и технических мер по обеспечению безопасности 

персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных; 

– обнаружения фактов несанкционированного доступа к персональным данным и принятия 

необходимых мер; 

– обеспечения записи, систематизации, накопления, хранения, уточнения (обновления, 

изменения), извлечения персональных данных граждан РФ с использованием баз данных, 

находящихся на территории РФ при сборе персональных данных, в том числе посредством 

сети Интернет;  

– хранения персональных данных и их материальных носителей, обработка которых 

осуществляется в разных целях и которые содержат разные категории персональных   данных, 

отдельно друг от друга; 

– установления правил доступа к персональным данным, обрабатываемым в информационной 

системе персональных данных, а также обеспечения регистрации и учета всех действий, 

совершаемых с персональными данными в информационной системе персональных данных; 

– контроля за принимаемыми мерами по обеспечению безопасности персональных данных и 

уровня защищенности информационной системы персональных данных; 

– иные меры, предусмотренные законодательством РФ в области защиты персональных 

данных. 



Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защиту 

персональных данных, несут дисциплинарную, административную, гражданско-правовую или  

уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами.  

8. Ответственность за разглашение персональных данных и нарушение 

МБДОУ ответственно за персональную информацию, которая находится в его 

распоряжении и закрепляет персональную ответственность сотрудников за  соблюдением,     

установленных в организации принципов уважения приватности.  

Ответственный сотрудник МБДОУ получающий для работы доступ к материальным 

носителям персональным данных, несет ответственность за сохранность носителя и 

конфиденциальность информации.  

МБДОУ обязуется поддерживать систему приема, регистрации и контроля 

рассмотрения жалоб Субъектов, доступную как посредством использования Интернета, так и 

с помощью телефонной, телеграфной или почтовой связи.  

Любое лицо может обратиться к сотруднику МБДОУ с жалобой на нарушение данной 

Политики. Жалобы и заявления по поводу соблюдения требований обработки данных 

рассматриваются в течение тридцати рабочих дней с момента поступления.  

Сотрудники МБДОУ обязаны на должном уровне обеспечивать рассмотрение 

запросов, заявлений и жалоб Субъектов, а также содействовать исполнению требований 

компетентных органов. Лица, виновные в нарушении требований настоящей политики, 

привлекаются к дисциплинарной ответственности. 

 

9. Заключительные положения 

Действующая редакция Политики на бумажном носителе хранится в МБДОУ (кабинет 

заведующего). 

Электронная версия действующей редакции Политики общедоступна на сайте МБДОУ  

в сети Интернет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


