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Отчет подготовлен по результатам проведения самообследования Обособленного 

структурного подразделения «Детский сад №6 «Семицветик»» Муниципального бюджет-

ного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка –Детский сад 

№9 «Родничок»» (далее по тексту - ДОУ), проведенного в соответствии с: 

1.Федеральным законом от 29.12.2012 №273 - ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации»; 

2.Постановлением Правительства РФ от 10.07.2013 №582 «Об утверждении правил 

размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обновлении информации об образовательной 

организации»; 

3.Приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 №462 «Об утверждении порядка про-

ведения самообследования образовательной организацией»; 

4.Приказом Минобрнауки России от 14.12.2017 №1218 «О внесении изменений в 

Порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013г. 

№462; 

5.Письмом Минобрнауки России от 28.10.2010 № 13-312 «О подготовке публичных 

докладов»; 

6.Письмом Минобрнауки России от 03.04. 2015 № АП-512/02 «О направлении мето-

дических рекомендаций по НОКО»; 

7.Уставом МБДОУ «ЦРР-Д\сад №9 «Родничок»»  

 

Цель самообследования: самооценка содержания, условий и результатов образователь-

ной деятельности ДОУ с последующей подготовкой отчета о самообследовании для пре-

доставления учредителю ДОУ и общественности. 

Форма отчета: отчет, включающий аналитическую часть и результаты анализа показате-

лей деятельности ДОУ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обособленное структурное подразделение «Детский сад №6 «Семицветик»»  

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение  

«Центр развития ребенка –Детский сад №9 «Родничок»» города Няндома 

( ОСП «Детский сад №6 «Семицветик»») 

 



3 

 

СОГЛАСОВАНО  УТВЕРЖДАЮ 

Педагогическим советом 

ОСП «Детский сад №6 «Семицветик»»  

(протокол  № 3 от 28.03.2022)   

 Ст.воспитатель                     /М.Л.Дерека/                                        

 

Заведующая  МБДОУ  

 «ЦРР-Д\сад №9 «Родничок»» 

                      

                          / С.А.Пономарева/  

 

Отчет о результатах самообследования 

Обособленного структурного подразделения  

«Детский сад №6 «Семицветик»» 

  за 2021 год 

 

Аналитическая часть 

I. Общие сведения об образовательной организации 

 

 

 

Обособленное структурное подразделение «Детский сад №6 «Семицветик»»  распо-

ложено в жилом  микрорайоне города  Няндома вдали от производящих предприятий и 

торговых мест. Здание Детского сада построено по типовому проекту. Проектная напол-

Полное наименование Обособленное структурное подразделение 

«Детский сад №6 «Семицветик»» муниципаль-

ное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Центр развития ребенка – Дет-

ский сад № 9 «Родничок» города Няндома  

Краткое наименование     ОСП «Детский сад №6 «Семицветик»» 

Почтовый адрес 164232, Архангельская область г.Няндома, 

мкр.Каргополь-2, ул.Спортивная д.8-А 

Юридический  адрес 164200 Архангельская область г.Няндома 

ул.Североморская  д.1А 

Телефон, факс 8 (81838)78-2-41  

Электронная почта semitsvetikd@yandex.ru  

Фома собственности муниципальная 

Наименование вышестоящего ор-

гана (адрес, телефон) 

Управление образования администрации МО 

«Няндомский муниципальный район»,164200 

г.Няндома, ул.Ф.Платтена, д.2 тел.: 8(81838) 6-

10-93 e-mail: domruo@atnet.ru 

ФИО руководителя Пономарева Светлана Анатольевна - заведую-

щий Детского сада №9 «Родничок» 

Телефоны: 8(818)3861825, 

электронная почта - dsad9-

rodnichok9@yandex.ru 

ФИО должностного лица , осуще-

ствляющего руководство деятель-

ностью работников на объекте 

 

Иванова Елена Валерьевна – руководитель 

ОСП «Детского сада №6  «Семицветик» 

Телефоны: 8(81838)78-2-41, 

электронная почта - semitsvetikd@yandex.ru 

 

Лицензия От 15.12.2014 № 13466, серия 66 ЛО № 

0003783 

mailto:semitsvetikd@yandex.ru
mailto:semitsvetikd@yandex.ru
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няемость на 60 мест. Общая площадь территории  5888 м2, из них  площадь объекта обра-

зования- 990,6  м2
 

Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, разви-

тие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, 

формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников. 

Режим работы Детского сада: 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания де-

тей в группах – 10,5 часов. Режим работы групп – с 7:30 до 18:00. 

 

II. Система управления организации 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодатель-

ством и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. 

Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический 

совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является ру-

ководитель – заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодей-

ствие структурных подразделений организации, утверждает 

штатное расписание, отчетные документы организации, осуще-

ствляет общее руководство Детским садом 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

− развития образовательной организации; 

− финансово-хозяйственной деятельности; 

− материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной деятель-

ностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы: 

− развития образовательных услуг; 

− регламентации образовательных отношений; 

− разработки образовательных программ; 

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и вос-

питания; 

− материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

− аттестации, повышении квалификации педагогических работ-

ников; 

− координации деятельности методических объединений 

Общее собрание работ-

ников 

Реализует право работников участвовать в управлении образо-

вательной организацией, в том числе: 

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

− принимать локальные акты, которые регламентируют дея-

тельность образовательной организации и связаны с правами и 

обязанностями работников; 

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и ад-

министрацией образовательной организации; 



5 

 

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию мате-

риальной базы 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада. 

 

III. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федераль-

ным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС 

дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требо-

вания к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образова-

тельных организаций». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образова-

тельной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с 

ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы до-

школьного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с 

учетом недельной нагрузки. 

Детский сад посещают 36 воспитанников  в возрасте от 1,5 до 7 лет. В Детском саду 

сформировано 2  разновозрастные группы   общеразвивающей направленности. Из них: 

−  младшая + средняя группа -19 детей  

− 1 старшая группа + подготовительная к школе группа  – 17 детей; 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы 

проведения диагностики: 

− диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

− диагностические срезы; 

− наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы до-

школьного образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной группе. 

Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качест-

ва освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП Детского 

сада на конец 2021 года выглядят следующим образом: 

Уровень развития 

целевых ориенти-

ров детского разви-

тия 

Выше нормы Норма Ниже нормы Итого 

Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% воспитанни-

ков в пределе 

нормы 

8 25,8 18 58,6 5 15,6 31 84,4 

Качество освоения 

образовательных 

областей 

9 29,4 16 51,6 6 19,3 31 81 

 

В мае 2021 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников подгото-

вительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятель-

ности в количестве 6  человек. Задания позволили оценить уровень сформированности 

предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронталь-

ной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действо-

вать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспо-

собности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переклю-

читься на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внима-

ния, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля. 
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Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и сред-

ним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что го-

ворит о результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

 

Воспитательная работа 

 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2021 году проводился анализ состава 

семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количе-

ства семей воспитанников 

Полная 26  72,2 

Неполная с матерью 10  27,8 

Неполная с отцом 0 0 

Оформлено опекунство 0 0 

 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количе-

ства семей воспитанников 

Один ребенок 12  33,3 

Два ребенка 19  52,7 

Три ребенка и более 5  14 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с исполь-

зованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специали-

стов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые меся-

цы после зачисления в Детский сад. 

 

  

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образова-

ния от 17.09.2017. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2021 году пока-

зал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 84,4 

процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования 

в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали хорошие  

показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники Детского 

сада   участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В период с 15.03.2021 по 19.03.2021 проводилось анкетирование 36 родителей, получены 

следующие результаты: 

− доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость 

работников организации, – 91 процент; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, – 

86 процентов; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением ор-

ганизации  – 70 процентов; 

− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных 

услуг  – 84 процента; 

− доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и 

знакомым, – 73 процента  . 
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Анкетирование родителей показало   степень удовлетворенности качеством предостав-

ляемых услуг. 

Анализ состояния здоровья воспитанников ДОУ 
 Медицинское обслуживание осуществляется ГБУЗ СО «Няндомская  ЦРБ». В соответст-

вии с положениями данного договора, проводятся плановые периодические медицинские 

осмотры детей, посещающих ДОУ, вакцинация. В детском саду оборудован медицинский 

кабинет. Приказом главврача Няндомской ЦРБ назначен медицинский работник – Юрков-

ская Т.В. 

 

Физическое развитие воспитанников 

Общее 

кол-во 

детей 

Воз-

раст 

Группа здоровья Уровень физического 

развития 

Количество детей, имеющих отклонения 

в физическом развитии 

 

 

36 

 

 

1,6-7 

лет 

I II III IV V Сред

-ний 

Ниже 

сред-

него 

Выше 

сред-

него 

Наруше-

ния 

осанки 

Плос-

косто-

пие 

Невро-

логи-

ческие 

заболе-

вания 

Нару-

шения 

зрения 

Нару-

шения 

слуха 

4 30 2 0 0 28 

   

1 7   0 1  4 3  0 

 

На основании полученных данных можно сделать вывод, что среди детей раннего и 

дошкольного возраста преобладают дети второй группы здоровья. 

В 2021 году показатель пропусков дето\дней по болезни одним ребѐнком составил 

59,7  день. 

В целом, в учреждении созданы оптимальные медико-социальные условия пребыва-

ния детей. Санитарно-гигиеническое состояние детского сада соответствует требованиям 

Госсанэпиднадзора: поддерживаются в норме питьевой, световой, воздушный и двига-

тельный режимы. 

Качество и организация питания 

Рациональное питание детей, как и состояние их здоровья, является предметом осо-

бого внимания администрации детского сада.  Организация питания детей осуществляется 

ДОУ в соответствии с действующими нормативными документами. Организовано 4-х ра-

зовое питание воспитанников в соответствии с 10 дневным цикличным меню. В рационе 

круглый год овощи, фрукты и соки.  Специально разработана картотека блюд, где указаны 

раскладка, калорийность блюда, содержание в нѐм белков, жиров, углеводов.      Контроль 

организации питания, качество поставляемых продуктов осуществляет медицинская сест-

ра, бракеражная комиссия ДОУ.  

    Медицинский работник  следит на пищеблоке и в группах за соблюдением сани-

тарных норм, производит контроль закладки, контролирует технологию приготовления 

блюд и нормы выхода готовой продукции.     Поставка продуктов осуществляется на до-

говорной основе, качество поступающих продуктов хорошее, вся продукция поступает с 

сопроводительной документацией. В детском саду имеется вся необходимая документа-

ция по питанию, которая ведется по установленной форме, заполняется своевременно.           

На информационном стенде для родителей ежедневно вывешивается меню.  Питание вос-
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питанников организуется за счет родительских средств и средств, выделяемых на эти цели 

Учредителем.   

 

 

V. Оценка кадрового обеспечения 

 

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. 

Всего работают 11 человек. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 3 спе-

циалиста. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

− воспитанник/педагоги – 12\1; 

− воспитанники/все сотрудники –3,27/1. 

 

Фамилия, имя, отчест-

во 
Должность Квалификация. Разряд   

Стаж  педагогиче-

ский на 01.09.2021 

1. Дерека  

Марина Леонидовна. 

Старший воспи-

татель 

 Соответствие  занимаемой 

должности 
 8 л. 11 мес 29 дн 

2. Мороз 

 Юлия Николаевна 
воспитатель 

 Соответствие  занимаемой 

должности 
    9л. 7 мес 19 дн   

3. Шавшина Надежда 

Александрорвна 
Воспитатель  1 категория   14 л.4 мес 28дн. 

 

  

Коллектив молодой, творческий, работоспособный. 

Наши педагоги принимают участие в районных методических объединениях, где делятся 

своим опытом работы. Также участвуют в семинарах, вебинарах, районных конкурсах.  

  

Детский сад укомплектован кадрами полностью. Педагоги   повышают свой профессио-

нальный уровень, участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом 

работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это 

в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улуч-

шении качества образования и воспитания дошкольников. 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. Библиотеч-

ный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах дет-

ского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образова-

тельным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной 

литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами 

на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необхо-

димых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитатель-

но-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. 

В 2021 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект к примерной общеоб-

разовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» в соответ-

ствии с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические пособия: 

− Серия «Расскажите детям о...»: «Расскажите детям о грибах»; «Расскажите детям о де-

ревьях»; «Расскажите детям о домашних животных»; «Расскажите детям о домашних пи-

томцах»; «Расскажите детям о животных жарких стран»; «Расскажите детям о лесных жи-

вотных»; «Расскажите детям о морских обитателях»; «Расскажите детям о насекомых»; 
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«Расскажите детям о фруктах»; «Расскажите детям об овощах»; «Расскажите детям о пти-

цах»; «Расскажите детям о садовых ягодах». 

− Плакаты: «Где в природе есть вода»; «Зачем пилят деревья»; «Зачем люди ходят в лес»; 

«Как лесник заботится о лесе»; «Кому нужны деревья»; «Лес — многоэтажный дом»; 

«Пищевые цепочки»; «Этого не следует делать в лесу» 

− Белая К. Ю. Основы безопасности. Комплекты для оформления родительских уголков в 

ДОО.; 

  

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образова-

тельных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности органи-

зации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен техни-

ческим и компьютерным оборудованием. 

  

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение недостаточное для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных 

программ. 

 

VII. Оценка материально-технической базы 

 

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образова-

тельных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы по-

мещения: 

− групповые помещения – 3; 

− кабинет заведующего – 1; 

− методический кабинет – 1; 

− музыкальный зал – 1; 

− физкультурный зал – 1; 

− пищеблок – 1; 

− прачечная – 1; 

− медицинский кабинет – 1; 

  

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, инди-

видуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, вклю-

чающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2021 году Детский сад провел текущий косметический  ремонт1 группы, , коридоров   1 

и 2 этажей,  , 2 лестничных пролета.  

Здание детского сада типовое, двухэтажное. Детский сад имеет электроосвещение, водо-

провод, канализацию, центральное отопление, вентиляцию. 

Помещения и территория дошкольного учреждения соответствуют государственным са-

нитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству правилам и нормативам работы 

ДОУ - СанПиН 2.4.1.3049-13, нормам и правилам пожарной безопасности, требованиям 

Ростехнадзора. 

Территория детского сада озеленена насаждениями по всему периметру. На территории 

учреждения имеются  газоны, клумбы и цветники. 

На участке дошкольного учреждения для каждой возрастной группы отведена отдельная 

игровая площадка, на которой размещены веранды, игровое оборудование, песочницы. 

Выносной материал постоянно обновляется. 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 
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Данные приведены по состоянию на 30.12.2021. 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образова-

тельную программу дошкольного образования, в том числе: 

36 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (10,5 часов) 36  человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной органи-

зации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 6 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 30 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в об-

щей численности воспитанников, получающих услуги при-

смотра и ухода: 

100% 

1.4.1 В режиме полного дня (10,5 часов) 100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 % 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с огра-

ниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

0% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

0% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного обра-

зования 

0% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении до-

школьной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

 59,7 дней 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 3 человека 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работ-

ников, имеющих высшее образование 

 2 человек 

66,7% 
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1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работ-

ников, имеющих высшее образование педагогической направ-

ленности (профиля) 

1 человек/ 

33,3% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работ-

ников, имеющих среднее профессиональное образование 

1 человек/ 

33,3% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работ-

ников, имеющих среднее профессиональное образование педа-

гогической направленности (профиля) 

1 человек/ 

33,3% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работ-

ников, которым по результатам аттестации присвоена квали-

фикационная категория, в общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

 0% 

1.8.1 Высшая 0% 

1.8.2 Первая 1 человек/ 

33,3% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работ-

ников в общей численности педагогических работников, педа-

гогический стаж работы которых составляет: 

 

1.9.1 До 5 лет 0% 

1.9.2 Свыше 30 лет 0% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работ-

ников в общей численности педагогических работников в воз-

расте до 30 лет 

0% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работ-

ников в общей численности педагогических работников в воз-

расте от 55 лет 

0% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и ад-

министративно-хозяйственных работников, прошедших за по-

следние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации деятель-

ности, в общей численности педагогических и административ-

но-хозяйственных работников 

2 человека 

18,1% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и ад-

министративно-хозяйственных работников, прошедших повы-

шение квалификации по применению в образовательном про-

цессе федеральных государственных образовательных стан-

дартов в общей численности педагогических и административ-

но-хозяйственных работников 

0% 
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1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в до-

школьной образовательной организации 

3человек/ 

36 человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагоги-

ческих работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя нет 

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется обра-

зовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

465,2 кв. м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

98,9 кв. м 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физиче-

скую активность и разнообразную игровую деятельность вос-

питанников на прогулке 

да 

 

Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.3648–20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздо-

ровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в 

полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работни-

ков. 

 

Выводы 

 

Высокие показатели освоения детьми основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования обусловлены, на наш взгляд, следующими факторами: 

- Слаженное взаимодействие субъектов системы управления Обособленного струк-

турного подразделения «Детский сад №6 «Семицветик»» позволяет достичь высокого 

уровня качества предоставляемой образовательной услуги. 
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-  Кадровый потенциал, систематическое обучение педагогов позволяет им грамотно 

подходить к реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образо-

вания с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

-   В ДОУ созданы оптимальные условия для проведения образовательной деятель-

ности. 

Таким образом, в результате аналитической деятельности работы Обособленного 

структурного подразделения  «Детский сад №6 «Семицветик»» при проведении самооб-

следования, были намечены перспективы роста: 

- С целью повышения компетентности молодых педагогов, планировать с с ними со-

ответствующую методическую работу. 

- Оптимизировать работу по аттестации педагогов, не имеющих квалификационной 

категории. 

- С целью построения партнѐрского взаимодействия семьи и детского сада необхо-

димо более активно привлекать родителей (законных представителей) к участию в воспи-

тательно-образовательном процессе (в частности непосредственно в образовательную 

деятельность), повышать компетентность родителей (законных представителей) в вопро-

сах воспитания и образования детей, охраны и укрепления их физического и психического 

здоровья, развития индивидуальных способностей. 

- Педагогам и специалистам планировать совместную работу с целью повышения 

имиджа ДОУ в районе: открытые мероприятия, презентации, оформление наглядной ин-

формации и т. д. 

- Продолжить пополнение методического кабинета новинками педагогической и ху-

дожественной литературой, пособиями для организации образовательно-воспитательного 

процесса. 

- Совершенствовать материально-техническое оснащение учреждения. 

Работу Обособленного структурного подразделения «Детский сад №6 «Семицветик»» в 

2021  году считать удовлетворительной. 
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