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 Пояснительная записка 
Программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка - Детский сад № 9 «Родничок» города Няндома (далее — Программа) разработана в соответствии с целями реализации государственной политики Российской Федерации в области образования, является официальным управленческим документом, отражающим системные, целостные изменения в образовательном учреждении, сопровождающиеся программно-целевым управлением в условиях реализации ФГОС ДО и реализации профессионального стандарта педагога. Программа развития выступает в качестве стратегического плана осуществления основных нововведений в образовательном учреждении на среднесрочную перспективу, объединяет перспективное планирование работы, приоритеты его развития, управление учебно-воспитательной деятельностью для достижения желаемого результата развития учреждения, приоритетного направления предоставления образовательных услуг в ДОУ в соответствии с ФОП ДО, ФАОП ДО. Программа развития ДОУ: обеспечивает гарантии доступности и качества образования, равные стартовые условия для последующего успешного обучения ребенка в школе в соответствии с государственной политикой в области дошкольного образования, ФГОС, потребностями ребенка; отражает статус дошкольной организации; направлена на повышение качества воспитания и обучения в МБДОУ «Центр развития ребенка – Детский сад № 9 «Родничок» г. Няндома; отвечает запросам родителей; учитывает ресурсы ДОУ: материальные, технические, финансовые, кадровые; использует инновации в средствах и технологиях обучения. Целевыми установками образовательной политики государства на современном этапе стали осуществление комплекса мероприятий, направленных на повышение качества образовательной услуги, рост профессиональной компетентности педагога — как основного ресурса развития системы образования. Для этого требуется: повышение качества образования; разработка и внедрение новых педагогических технологий; применение здоровьесберетающих технологий в образовательном процессе ДОУ для сохранения и укрепления здоровья воспитанников, активизация работы с семьями, которая позволит удовлетворить индивидуальные запросы родителей. Программа развития ДОУ в соответствии с ФГОС дошкольного образования разработана на основании международного, федерального и регионального законодательства (указаны в Паспорте программы). Программа развития разработана исходя из конкретного анализа исходного состояния учреждения, социокультурного контекста (этнокультурные, конфессиональные и региональные особенности внешнего окружения ДОУ), специфики контингента детей, потребности родителей воспитанников в образовательных и иных услугах, а также с учетом рисков, возможных в процессе реализации программы. Составление нового документа обусловлено окончанием срока реализации предыдущей программы, необходимостью постановки новых целей и задач перед коллективом на основе проведенного проблемного анализа деятельности ДОУ  за 2020-2024 гг. Программа предназначена: для руководящих и педагогических кадров; для воспитанников и родителей (законных представителей). Программа, как проект перспективного развития МБДОУ «Центр развития ребенка -Детский сад № 9 «Родничок» г.Няндома призвана: 
- обеспечить качественную реализацию муниципального задания и всестороннее удовлетворение образовательных запросов субъектов образовательных отношений; 
- повысить качество и доступность дошкольного образования в соответствии с ФОП ДО, ФАОП ДО  и ФГОС ДО (в том числе и для детей с ОВЗ и детей-инвалидов) через систему эффективного внутреннего управления ДОУ; 
- обеспечить формирование комфортной и безопасной образовательной среды; 
- совершенствовать работу педагогического коллектива, направленную на выявление, поддержку и развитие способностей и талантов воспитанников в различных видах деятельности и через систему дополнительного образования; 
- совершенствовать систему профессионального роста педагогических работников в ДОУ, выступающих гарантом предоставления высокого качества образовательных услуг; 
- реализации разных форм взаимодействия детского сада и семьи для повышения родительской компетентности в воспитании и образовании детей; объединения усилий всех заинтересованных субъектов образовательных отношений и социального окружения ДОУ для достижения цели Программы. 
 Актуальность разработки Программы развития обусловлена модернизацией системы образования Российской Федерации, новыми нормативно
правовыми документами, определяющие основные положения и нормы функционирования современного детского сада. Программа нацелена на решение специфических задач ДОУ  при максимальном учете и отражении особенностей детского сада, запросов и потенциальных возможностей педагогического коллектива, социального окружения и родителей (законных представителей) воспитанников. Программой определены конечные и промежуточные цели и задачи, которые являются измеримыми, сформулированы критерии оценки результатов развития Учреждения, что обеспечит получение максимально возможных результатов. В основу реализации Программы положен современный программно
проектный метод, сочетающий управленческую целенаправленность деятельности администрации и творческие инициативы со стороны рядовых сотрудников. Выполнение государственного задания происходит в рамках направлений, представляющих комплекс взаимосвязанных задач и мероприятий, нацеленных на обеспечение доступности качественного образования в соответствии с показателями эффективности работы образовательного учреждения. Ожидаемым результатом работы ДОУ по направлениям Программы является повышение эффективности работы образовательной организации в целом, а результатом реализации проектов – высокий уровень удовлетворенности потребителей качеством образования.

  l. Паспорт программы развития на 2025-2029 г.

	Наименование  программы
	Программа развития МБДОУ «Центр развития ребенка – Детский сад № 9 «Родничок» г.Няндома на 2024 – 2029 годы (далее Программа)

	Разработчики программы
	Заведующий МБДОУ «ЦРР- Детский сад № 9 «Родничок» Пономарева С.А.- руководитель по  разработке программы, рабочая группа в составе, утвержденном приказом МБДОУ №  от   30.08. 2024 г, представители Совета детского сПЕДСОВЕТ

	Исполнители программы
	Коллектив ДОУ;
 родители (законные представители); 
воспитанники (обучающиеся).

	Основания для разработки программы, нормативные документы
	1. Конституция РФ

2. Федеральный закон от 21.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (далее – Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации");
3. Федеральный закон от 24.09.2022 № 371 – ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и статью 1 Федерального закона «Об обязательных требованиях в Российской Федерации»;
4. Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»
5. Приказ Министерства образования и науки Российской федерации  от 17 октября 2013 г. № 1155 « Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования».

6. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования, утвержденный приказом Минпросвещения от 31.07.2020 № 373.
7. Приказ Минпросвещения России от 25.11.2022 №1028 «Об утверждении федеральной образовательной программы дошкольного образования».
8. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.11.2022 № 1022
"Об утверждении федеральной адаптированной образовательной программы дошкольного образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья"
9. 11. Приказ Минпросвещения № 629 от 27.07.2022 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»

10. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Развитие дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности».

11. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 октября 2013 г. № 544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 3 общего образования) (воспитатель, учитель)»
12.  СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» (Постановление главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 года № 28)
13. Указ Президента РФ от 02.07.2021 № 400 «О стратегии национальной безопасности Российской Федерации»
14. Конвенция о правах ребенка

15. Устав МБДОУ



	Сроки выполнения и этапы реализации программы
	Программа реализуется в период  с 2025г. по 2029 г.- 5 лет

	Основные этапы и формы обсуждения и принятия Программы
 ПЕДСОВЕТ
	Подготовительный этап:
- Принятие решения о необходимости и сроках подготовки Программы (протокол собрания трудовоого коллектива № 1 от 30.08.2024 г. собрания трудового коллектива)

- организация рабочей группы (приказ № от 30.08.2024 г ), план работы рабочей группы
- подготовка  необходимых ресурсов и условий для работы

Основной этап;

- разработка Программы и механизмов ее реализации

Заключительный этап:

- экспертиза Программы;

- принятие решения о реализации Программы , 

- утверждение (протокол, приказ заведующей)

	   Назначение программы
	· Программа развития предназначена для определения перспективных направлений развития образовательного  учреждения на основе анализа  работы  за предыдущий период.

· В ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные направления обновления содержания образования и организации воспитания, управление дошкольным учреждением на основе инновационных процессов.

	           Цели
      
	Создание условий для получения доступного и качественного дошкольного образования, обеспечение позитивной социализации каждого ребенка в соответствии с ФГОС дошкольного образования: 
1. Повышение качества образовательных и коррекционных услуг в организации, с учётом возрастных и индивидуальных особенностей детей. 
2. Модернизация материально-технической базы организации, цифровизация образовательной деятельности. 
3. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного образования с учётом потребностей и возможностей детей. 
4. Повышение безопасности, в том числе усиление антитеррористической защищенности объектов организации

	        Задачи
	1. Обеспечение преемственности основных образовательных программ дошкольного образования и начального образования. 2. Модернизация развивающей предметно
пространственной среды и материально-технической базы организации для повышения качества воспитательно-образовательной работы с детьми. 
3. Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том числе документооборота.
4. Сохранение и поддержка кадрового потенциала, обеспечение эффективного, результативного функционирования и постоянного роста профессиональных компетенций педагогов детского сада в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 
5. Формирование системы знаний педагогов в области ИКТ и дистанционного обучения детей и взрослых, внедрение дистанционных образовательных технологий и элементов электронного обучения для детей от 5 лет. 
6. Совершенствование возможностей дополнительного образования детей с учетом запросов родителей. 
7. Модернизация методов и приемов работы, направленных на сохранение и укрепление физического и психического здоровья воспитанников. 
8. Повышение безопасности в организации в отношении детей и работников, посетителей. 
9. Создание условий для полноценного сотрудничества с социальными партнерами для разностороннего развития детей и реализация совместных мероприятий с учреждениями ближайшего социума.

	Приоритетные направления Программы
	1. Развитие качественной и доступной образовательной и творческой среды, материально-технической базы, модернизация развивающей предметно-пространственной среды 
2. Совершенствование образовательных программ, в которых используются современные материально-технические условия в соответствии с законодательством РФ.  
3. Повышение эффективности системы дополнительного образования, расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей 
4. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 
5. Совершенствование системы охраны труда и повышение общей безопасности.
 6. Усиление антитеррористической защищенности организации.

	Ожидаемые результаты
	· Обеспечение равных стартовых возможностей дошкольников. 
· Сформированность ключевых компонентов, необходимых для успешного обучения ребёнка в школе
· Реализация новых программ дополнительного образования для детей и их родителей. 
· Эффективное использование цифровых технологий в работе организации, в том числе обучении и воспитании. 
· Создание современной комфортной развивающей предметно-пространственная среды  в соответствии с требованиями законодательства РФ. 
· Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных профессиональных мероприятиях. 
· Высокий уровень удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством образования.
· Снижение уровня заболеваемости, травматизма, вредных условий труда сотрудников

· Укрепление антитеррористической защищенности объекта


2. Информационная  справка. 
НАИМЕНОВАНИЕ:


муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребёнка – Детский сад № 9 «Родничок» города Няндома  

Официальное сокращенное наименование Детского сада на русском языке: ЦРР– Детский сад № 9 «Родничок»

 МЕСТОНАХОЖДЕНИЕ: 

Фактический адрес Детского сада совпадает с юридическим: 164200, Архангельская обл, г.Няндома, ул.Североморская, д. 1а 

тел. 8(81838)  6-18-25; 

факс 8(81838)6-13-93 бухгалтерия, e-mail: dsad9-rodnichok9@yandex.ru
ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВАЯ ФОРМА:

 бюджетное учреждение, является самостоятельным юридическим лицом.

ТИП ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ:

 дошкольное образовательное учреждение.

ВИД ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ: 

центр развития ребёнка – детский сад.

 УЧРЕДИТЕЛЬ И СОБСТВЕННИК: 

Управление  образования администрации Няндомского муниципального округа Архангельской области
РЕКВИЗИТЫ

ИНН 2918005863    КПП 291801001; ОГРН 1022901414953; ОКПО 55708111; Л/счёт 20246У99170 в УФК по Архангельской области; р/счет 40701810300001000007

АДРЕС САЙТА http://rodnichok9.3dn.ru
МБДОУ «ЦРР – Детский сад № 9 «Родничок» г.Няндома  функционирует на основании:

Устава ДОУ;
Лицензии   № 5182, выданной 25.07.2012г. министерством образования и науки Архангельской области.
ЗАВЕДУЮЩИЙ ДОУ

Пономарева Светлана Анатольевна 
Режим работы ДОУ: 10,5 часов, рабочая неделя – 5 дней, выходные суббота, воскресенье, праздничные дни РФ.

Основная функция ДОУ: Воспитание и образование по образовательным программам дошкольного образования, организация и осуществление  ухода и  присмотра за воспитанниками.

Основные виды услуг: Развивающие, коррекционные.

Принцип комплектования групп: Одновозрастные, по рекомендациям ТПМПК
Рассчитан на  280 мест.

Списочный состав – 200 воспитанников.

Количество групп – 10:   раннего возраста -2 группы, дошкольного возраста – 5 групп.
3 группы компенсирующей направленности
Вид групп:

Общеразвивающие, группы компенсирующей направленности для детей с ТНР, для детей с ментальными нарушениями 

Приоритетные направления: познавательно – речевое, социально – коммуникативное, художественно- эстетическое, физическое.

Платные услуги

- Образовательные-  по подготовке детей к школе, групповые и индивидуальные; 

- Досуговые – праздник для детей.

ДОУ расположено в густонаселённом жилом микрорайоне на юге города Няндома Архангельской области, недалеко от лесного массива. Няндомский район приравнен к районам крайнего севера. Город Няндома является центром администрации муниципального образования «Няндомский муниципальный район». Здание типовое, трёхэтажное, кирпичное, 1983 года постройки. В ДОУ оборудованы методический кабинет, два музыкальных зала, спортивный зал, изостудия, кабинет учителя- логопеда, кабинет педагога- психолога. Функционирует логопункт, консультационный пункт. Работают клубы для детей и родителей; кружки; ППк;проводятся  Дни здоровья,.

Оборудованы: Лего-центр, детская кухня,  музей «Русская изба».
Заключены Договора о сотрудничестве  с социокультурными партнёрами.

 Детский сад решает следующие задачи:     
1. Охрана жизни и укрепление здоровья детей, воспитание потребности в здоровом образе жизни, развитие физических качеств и обеспечение нормального уровня физической подготовленности и состояния здоровья ребенка; 
2. Создание условий, обеспечивающих гармоничное интеллектуальное, эстетическое и социально-личностное развития ребёнка, приобщение его к общечеловеческим и национально-культурным ценностям; 
3. Построение взаимодействия с семьей по принципу партнерства для обеспечения полноценного развития ребенка. 
  Детский сад осуществляет систему комплексного мониторинга развития детей, в том числе с ОВЗ:
- здоровья;
 (  речевого развития;
(  физического развития,
(  познавательного развития;
(  художественно-эстетического развития;
(  социально-коммуникативного развития;
(  психического развития; 
 3. Анализ результатов деятельности ДОУ.

3.1.Общие сведения о коллективе детей, работников, родителей.

Основными участниками реализации Программы являются: дети раннего и дошкольного возраста, родители (законные представители), педагоги. Программа определяет содержание и организацию образовательной деятельности детей от 1,5 лет до 7 лет. ДОУ функционирует в рамках пятидневной рабочей недели в режиме пребывания воспитанников с 7.30. до 18.00.

В ДОУ функционирует 10 групп. Психолого-педагогическая работа с воспитанниками учреждения строится с учётом возрастных особенностей развития детей дошкольного возраста. Социальным заказчиком реализации Программы как комплекса образовательных услуг выступают родители как гаранты реализации прав ребенка на уход, присмотр, воспитание и образование. 
Сведения о воспитанниках

Контингент воспитанников на 01.09.2024 г. 

	Возрастная категория


	Направленность групп
	Количество групп
	Количество детей

	От1,5 до 3 лет

Группа раннего возраста
	Общеразвивающая 
	2
	47

	от 3 до 4 лет

2-я младшая группа
	Общеразвивающая
	1
	25

	от 4 до 5 лет 

средняя группа
	Общеразвивающая
	2
	43

	от 5 до 6 лет

старшая группа
	Общеразвивающая
	1
	24

	от 6 до 7 лет

подготовительная группа
	Общеразвивающая
	1
	27

	Группа компенсирующей направленности для детей с ТНР
	компенсирующая
	2
	33

	Группа компенсирующей направленности для детей с ментальными нарушениями
	компенсирующая
	1
	11

	Всего 10 групп – 210 детей


Сведения о родителях

	Группы
	Всего детей
	Мальчики
	Девочки
	Дети из полных семей
	Дети из неполных семей
	Мало-

обеспеченные
	Многодетные

семьи
	Родители / дети

инвалиды
	Дети под

опекой
	Неблагополуч-ные  семьи
	Дети, у кот. рус. язык не родной

	Ясли
	47
	25
	22
	40
	7
	0
	41
	-
	-
	-
	-

	Садо-вые
	163
	103
	60
	156
	7
	1
	
	5
	1
	3
	3


	Категории семей
	2023 -2024

	Всего семей
	187

	Полные семьи
	176 

	Неполные семьи
	10

	Многодетные семьи
	41 

	Неблагополучные семьи
	2 


Образовательный уровень родителей

	
	2023 -2024

	Высшее образование
	126

	Среднее-специальное
	174

	Среднее
	36


Социальный состав родителей

	
	2023 -2024

	Служащие
	119

	Рабочие
	172

	Ч/П
	17

	Безработные
	24


Контингент родителей в основном однороден, характеризуется средним уровнем жизни и доходов, социального и образовательного статуса. 
     Сотрудничество строится с учетом того, что социализация ребенка осуществляется, прежде всего в семье, которая является основным проводником знаний, ценностей, отношений. Решение этой задачи коллектив детского сада видит в поиске и внедрении новых, современных форм сотрудничества. Одной из важнейшей задач деятельности нашего сада является: охрана  и укрепление здоровья детей, обеспечение полноценного физического развития и воспитания потребности в здоровом образе жизни.  
   Состояние здоровья воспитанников  и меры по охране и укреплению здоровья. 

     Анализ показателей состояния здоровья воспитанников, а также особых образовательных потребностей.

	
	2023-2024

	
	Кол-во детей
	в % соотношении

	Общее количество воспитанников
	190
	100%

	1 группа здоровья
	4
	2%

	2 группа здоровья
	174
	92%

	3 группа здоровья
	8
	4%

	4 группа здоровья
	4
	2%


Одной  из важнейших задач деятельности  сада является охрана и укрепление здоровья детей, обеспечение полноценного физического развития, воспитания потребности в здоровом образе  жизни. Педагоги в течение всего года проводят закаливающие процедуры. Регулярно и постоянно проводят утреннюю гимнастику, физкультурные занятия. В течение года проводятся дни здоровья, спортивно-развлекательные мероприятия. Кроме этого дети с хроническими заболеваниями находятся под наблюдением  медицинских  работников. Проводится санитарно-просветительская работа с родителями.

         В течение учебного года проводится работа по улучшению здоровья и совершенствованию физических качеств детей с учетом индивидуальных особенностей воспитанников.
Оздоровительная работа осуществляется по следующим направлениям:

· Соблюдение режима дня

· Учет гигиенических требований

· Утренняя гимнастика

· Гимнастика после сна

· Отработка двигательного режима в группе и на прогулке

· Закаливающие мероприятия.

Разработанный комплекс мероприятий успешно применяется педагогами в течение года. Уровень физического развития детей стал значительно выше, а  %  заболеваемости не снизился.  По результатам отчетного года нужно сделать вывод, что в дальнейшей работе нужно  продолжать уделять  внимания вопросам организации оздоровления, закаливания. Поэтому задача по укреплению здоровья детей и снижение заболеваемости  остается   актуальной.   

  Вывод:  Положительная динамика укрепления здоровья воспитанников существует, но она недостаточна, для того чтобы говорить об эффективной системе здоровьесбережения в ДОУ, позволяющей спрогнозировать и предупредить детскую заболеваемость. Физкультурно-оздоровительная работа учреждения ведется на хорошем уровне.  Требуется больше уделить внимания вопросам организации физкультурно-оздоровительной работы в детьми с ОВЗ.
  Кадровое обеспечение воспитательно-образовательного процесса.

Сведения о педагогическом коллективе

Укомплектованность педагогическими кадрами на сентябрь 2024 – 100%.

Всего в ДОУ 59   сотрудников.  

	Педагогический коллектив состоит из 24 педагога

	Заведующий ДОУ
	1

	Заместитель заведующего ДОУ
	2

	Старший воспитатель
	1

	Педагог-психолог
	1

	Учитель – логопед
	2

	Учитель-дефектолог
	1

	Музыкальный руководитель
	2

	Инструктор по физическому развитию
	1

	Тьютор 
	1

	Воспитатели
	15


	Характеристика кадрового состава

	1. По образованию                                       
	 высшее  образование 
	9 человек
	37%

	
	среднее – специальное образование  
	15 человек
	63%

	
	другое
	0
	0

	2. По стажу


	до 5 лет      
	4
	17%

	
	от 5 до 10 лет                                              
	0
	0%

	
	от 10 до 15 лет                                            
	7
	29%

	
	От 15 до 20 лет
	6
	25%

	
	свыше 20 лет                                               
	7
	29%

	3.По результатам

    аттестации 


	высшая квалификационная категория  
	7
	29%

	
	первая квалификационная категория    
	9
	38%

	
	 соответствие занимаемой должности  
	5
	21%

	
	не аттестованы            
	3
	12%


 В ДОУ проводится работа по планированию и осуществлению повышения квалификации педагогических кадров. Одним из планируемых документов является план – график повышения квалификации педагогов на 3 года, который разрабатывается старшим воспитателем. Выполнение графика подтверждается документом о краткосрочном повышении квалификации. В течении 3-х лет прошли курсы повышения квалификации по профессиональной деятельности , в том числе курсы повышения квалификации по ФГОС  прошли 22 педагога- 92 %.  Так же педагоги повышают свой профессиональный уровень через посещения методических объединений города, прохождение процедуры аттестации, самообразование, что способствует повышению профессионального мастерства, положительно влияет на развитие ДОУ.
Образовательная деятельность в ДОУ

 Образовательная деятельность в ДОУ  организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». Образовательная деятельность ведется на основании утвержденных основной образовательной программы дошкольного образования, основной адаптированной образовательной программы дошкольного образования, которые составлены в соответствии с ФГОС дошкольного образования , на основе ФОП и ФАОП ДО.

Результаты освоения программ  за 2023-2024 учебный год.

	                 Уровень освоения знаний

                                                детьми
Образовательные
области
	Развитие соответствует возрасту (норма)
	Имеются проблемы в развитии
	Не соответствует возрасту

	Познавательное развитие
	61%
	28%
	11%

	Речевое развитие
	49%
	33%
	18%

	Социально-коммуникативное развитие
	66%
	26%
	8%

	Художественно- эстетическое развитие
	58%
	35%
	7%

	Физическое развитие
	64%
	30%
	6%


Дополнительное образование

В детском саду в 20223-2024 уч. году дополнительные общеразвивающие программы реализовались по направлениям: художественному-эстетическому, познавательному и физкультурно-оздоровительному. Источник финансирования: средства бюджета и физических лиц. 

	№
	Наименование программы
	Форма организации
	Возраст 

	1
	«Чудо-шашки»
	кружок
	5 -7 лет

	2
	 «Веселая скакалочка»
	Спортивный кружок
	5-7 лет

	3
	«Экономика для малышей»
	кружок
	5-7 лет

	4
	«Очумелые ручки»
	кружок
	4-6 лет

	5
	«Город мастеров» легоконструирование
	кружок
	5-7 лет

	6
	«Страна оригами»
	кружок
	5-7 лет

	7
	«Цветные ладошки»
	кружок
	5-7 лет

	8
	«Логоритмика»
	кружок
	5-7 лет

	9
	«Юный пожарный»
	кружок
	5-7 лет

	10
	«Знайка» (подготовка к школе
	Группа кратковременного  пребывания
	6-7 лет


Анализ родительского опроса, проведенного в ДОУ, показывает повышение спроса на дополнительные образовательные услуги  по разным направлениям. ДОУ планирует расширить перечень дополнительных образовательных услуг.
Вывод: В связи с введением в образовательный процесс ФГОС и новых форм работы уровень квалификации педагогического персонала учреждения не позволяет качественно спланировать и организовать инклюзивное образование и, в свою очередь, получить максимально возможные образовательные результаты с детьми с ОВЗ.
3.2.Анализ воспитательно-образовательного процесса.

        Анализ учебно-воспитательного процесса позволяет заключить, что его организация, содержание и формы, используемые в настоящее время в ДОУ, обеспечивают психическое развитие детей, сохранение и укрепление их здоровья, готовность к следующему этапу жизни – школьному. Актуальной остаётся задача повышение эффективности учебно-воспитательного процесса . В этой связи требуется решение следующих проблем:

1. дальнейшая оптимизация программного обеспечения работы   ДОУ (соблюдение  Федеральных  государственных образовательных стандартов);

2. активизация внедрения педагогических технологий в образовательно-воспитательном процессе;

3.  совершенствование содержания и форм взаимодействия детского сада и семьи в образовательном процессе.

3.3.Анализ условий организации педагогического процесса.

       Важнейшими показателями, влияющими на результативность педагогического процесса, являются условия его организации, анализ которых позволит выявить причины и возможные последствия его нарушения, также позволит наметить пути его совершенствования. Главным условием являются человеческие ресурсы, а именно педагогические кадры учреждения. Повышение уровня квалификации обеспечивается участием педагогов в методических объединениях, через курсы повышения квалификации, самообразование, развитие педагогического опыта.

Важнейшей характеристикой ДОУ является социально-психологический климат в коллективе. В настоящее время сформирован коллектив единомышленников с благоприятным психологическим климатом, способствующим нормальному  процессу решения стоящих перед коллективом задач. В  ДОУ обеспечивается  психологический комфорт работникам, создаётся атмосфера  педагогического оптимизма и  ориентация  на успех. Педагогический коллектив строит свою работу по воспитанию детей в тесном контакте с семьёй. Педагоги убеждены в том, что основное воздействие на развитие ребёнка всегда будет оказывать не детский сад, не школа, а прежде всего родители, семья.

      Главная цель работы педагогов с семьёй психолого-педагогическое просвещение, оказание помощи в воспитании детей, профилактика нарушений в детско-родительских отношениях. Педагоги используют разнообразные формы вовлечения семьи в образовательный процесс. 
Проблемное поле:    

     Неоднородный контингент родителей, имеющий различные цели и ценности.

     Наличие в ДОУ родителей (законных представителей) с потребительским отношением к процессу образования, воспитания и развития их детей, с пассивным отношением  к участию в интерактивных мероприятиях, в управлении  ДОУ.
Перспективы развития:  

Осуществлять поиск эффективных путей взаимодействия (индивидуально ориентированных) с родителями детей нового поколения, привлечение их к совместному процессу воспитания, образования, оздоровления, развития детей, используя наряду с живым общением (безусловно, приоритетным), современные технологии (Интернет-ресурсы, участие в разработке и реализации совместных педагогических проектов, участие в управлении ДОО и др.)

Материально – техническое обеспечение и оснащенность образовательного процесса 
В ДОУ  сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематическая работа по созданию предметно-развивающей среды в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом ДО, санитарно – гигиеническими требованиями и примерным перечнем игрового оборудования для учебно-материального обеспечения дошкольных образовательных учреждений.
Общая характеристика дошкольного образовательного учреждения: Здание детского сада типовое двухэтажное, техническое состояние удовлетворительное. 
- помещения ДОУ оснащены в соответствии с санитарными требованиями; 
- дошкольное учреждение обеспечено необходимой мебелью; 
- имеется кнопка тревожной сигнализации; 
- ДОУ оборудовано системой видеонаблюдения; 
- здание учреждения оборудовано автоматической пожарной сигнализацией; 
- имеются планы эвакуации; 
- на центральном входе в здание имеется кнопка звонка для инвалидов; 
- оборудование пищеблока находится в хорошем состоянии

       Территория благоустроена, имеет металлическое ограждение по всему периметру . В ДОУ имеется собственная территория для прогулок, 11 обустроенных прогулочных веранд, игровое и спортивное оборудование, спортивная площадка. Проводится ежегодное озеленение территории детского сада, разбиты клумбы, газоны. 
Наличие современной информационно – технической базы и информационно0образовательной среды: 
В детском саду создано единое информационное пространство для обеспечения эффективной социализации всех участников воспитательно
-образовательного процесса в условиях информационного общества, имеется доступ к информационным системам и информационно - телекоммуникационным сетям, в том числе приспособленным для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья. Информационная база МБДОУ оснащена: электронной почтой, локальной сетью с выходом в Интернет, разработан и функционирует официальный сайт МБДОУ, который имеет версию для слабовидящих, создано официальное сообщество ДОУ в социальной сети ВК. Основными направлениями деятельности детского сада по обеспечению безопасности в образовательном учреждении является: 
- обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований; 
- обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников; 
- пожарная безопасность; 
- антитеррористическая безопасность, предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций; 
- обеспечение охраны труда сотрудников ДОУ.
Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.
В 2025 -2029 годах необходимо  привести РППС детского сада в соответствии с Федеральной образовательной программой дошкольного образования;  продолжить модернизацию цифрового обучающего оборудования и программного обеспечения,  предусмотреть развитие материально – технической базы для коррекционно-развивающего обучения детей с ОВЗ и   дополнительного образования детей.
Для обеспечения  образовательной деятельности ДОУ располагает следующими  объектами и помещениями социально – бытового назначения: 

- объекты хозяйственно – бытового и санитарно – гигиенического назначения 

моечные, кладовые, душевая, гладильная, постирочный цех, туалетные, раздевалки, групповые помещения, спальные помещения  

 - помещения для работы медицинских работников: 

 -  медицинский кабинет; 

 - процедурный кабинет . 

 - помещения для питания воспитанников, работников: 

 - помещение пищеблока; 

 - групповые помещения (воспитанники); 

 - столовая (для работников) 

объекты для проведения специальных коррекционных занятий: 

 - кабинет педагога -  психолога; 

 - кабинет логопеда;

- кабинет дефектолога. 

 Иное: 

 - методический кабинет 

Административных помещений – 3: кабинет заведующего, бухгалтерия, кабинет зам. зав. по АХЧ

Количество групп для  воспитанников:   

 - от 1,5 до 3 лет – 2 группы 

  - от 3 до 7 лет – 8 групп 

 Материально техническое оснащение и оборудование   соответствует санитарно- эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы  ДОУ, отвечает требованиям охраны труда и обеспечивает следующие направления развития и образования детей: 

 - физическое развитие  воспитанников. 

 Для  реализации программы по данному направлению в ДОУ имеются: 

  - Физкультурный зал (гимнастические стенки, гимнастические и фитбольные  мячи,  батуты,  тренажёры, мягкие модули, сухой бассейн, оборудование для профилактики плоскостопия , спортивный комплекс «Аист»и др.); 

 - спортивная площадка на улице , оборудование для двигательной активности,  горки, дорожная разметка для бега); 

 - физкультурное  оборудование во всех возрастных группах; 

 - Физиооборудование  (ингалятор ультразвуковой «Вулкан 1»,  аппарат «Истион – МТ» (мини-люстра Чижевского), ультрафиолетовый облучатель «Солнышко», рециркуляторы для обеззараживания воздуха  в группах ), рециркулятор переносной. 

 Для обеспечения  познавательного развития   воспитанников в Центре функционируют: 

 - центры  природы в группах; 

- мини-музеи в группах

 - уголок по ПДД

 Работа по  художественно – эстетическому  развитию осуществляется в различных помещениях, к которым относятся: 

 -  2 музыкальных зала (театральная сцена , электронное пианино, фортепиано, ширмы для  кукольных театров, различные виды театров, декорации деревенскими избами, театральные костюмы, куклы, музыкальные центры, включая центр «Караоке», центр dvd,  и др).; 

 - изостудия (наглядные пособия,  репродукции, образцы народных промыслов, выставки детских работ, выставки выпускников Центра и др.) 

 Для социально – коммуникативного развития каждого ребёнка организована работа: 

 - кабинета педагога - психолога (игры, пособия по социально – коммуникативному развитию  детей, психолого – коррекционные игры, и др.); 

 - музей «Русская изба» (предметы народного быта, образцы народных промыслов, утварь); 

- детская кухня (посуда, оборудование для приготовления блюд, рецепты блюд, и др)

- мастерская «Умелкина» по работе с деревом (инструменты, деревянные брусочки, наборы для выжигания по дереву и др)
 Технические средства обучения: фотоаппарат, видеокамера, мультимедийное оборудование, широкоформатный экран, компьютеры, интерактивная доска, интерактивный стол «Емеля», музыкальный центр) 
Материально – техническая база периодически преобразовывается, трансформируется, обновляется для стимулирования физической, творческой, интеллектуальной активности детей. 
Структура предметно-развивающей среды позволяет    осуществлять всестороннее развитие личности воспитанников. Каждое помещение ДОУ используется для разнообразной работы. 
	Вид помещения. Функциональное использование
	Оснащение

	Методический кабинет

· Осуществление методической помощи педагогам

· Организация консультаций, семинаров, педсоветов

· Выставка дидактических и методических материалов для организации работы с детьми по направлениям развития


	1.Библиотека педагогической и методической литературы

2. Библиотека периодических изданий

3. Пособия для занятий

4. Опыт работы педагогов, портфолио педагогов

5. Демонстрационный, раздаточный материал для занятий с детьми

6. Иллюстративный материал, плакаты

7.Изделия народных промыслов

8. Игрушки

9. Гербарии, муляжи

10. Мультимедийное оборудование, компьютеры, принтер, ксерокс, сканер

11. шкафы для пособий и литературы, столы, стулья

	Кабинет логопеда

· Диагностика речевого развития

· Занятия по коррекции речи

· Консультативная работа с родителями по коррекции речи детей


	1. Настенное зеркало (1,5м*0,5м)- 1шт.
2. Стол письменный 1 шт.
3. Стол для индивидуальной работы – 1 шт.

4.  Стулья 3 шт.
5. Шкаф для пособий 1 шт.

6. Стелаж для пособий 1 шт.

7. Лампа  освещения над зеркалом 1 шт
8. Настенные часы 1шт.
9. Текстовый материал, игры для автоматизации и дифференциации звуков, работы над слоговой структурой слова.
10. Материалы для обследования устной речи.

11. Пособия для развития общих речевых  навыков.
12. Логопедические игры, шнуровки, кубики,

13. Массажные мячи

14.Пособия для развития правильного физиологического и речевого дыхания, развития направленной воздушной струи,  «Клоуны»

15.Логопедические пособия -  игрушка «Лягушка», «Собака»

16.Сухой бассейн – 2 шт.

17.Картотеки: комплексы артикуляционной гимнастики, дыхательных гимнастик,  физминуток,  подвижных игр с речевым сопровождением, пальчиковых игр, «Фигуры из счетных палочек»

18. Библиотека логопедической литературы



	Кабинет психолога

· Психолого- педагогическая диагностика

· Коррекционная работа с детьми

· Индивидуальные консультации для родителей

· Консультации для педагогов
	1.Мягкая мебель (диван, два кресла); ковёр

2. Письменный стол, 2 стула, стеллажи, шкаф для пособий, книжная полка, настольная лампа, магнитофон

3. Детские столы, стулья

4. Мольберт

5. Песочница, шкаф с материалами для игры в песочнице

6. Библиотека психологической литературы

7. Игры, пазлы, мозаики, игрушки, кубики Никитина,

8. Набор для ароматерапии

9. Диагностический материал

10. Картотеки игр с песком, игр для тренингов, для индивидуальной работы и др.

	Музыкальный зал, кабинет музыкальных руководителей

· Занятия по музыкальному воспитанию.

· Индивидуальные занятия.

· Тематические досуги.

· Развлечения.

· Театральные представления.

· Праздники и утренники.

· Утренняя и бодрящая гимнастика.

· Кружки : вокальный и танцевальный.

· Родительские собрания и др. мероприятия для родителей.

· Консультации, семинары-практикумы для воспитателей.


	1. Библиотека методической литературы:

«Детство с музыкой» (соврем. педагогические технологии)

«Образовательная область «Музыка».

Программы по муз. воспитанию «Гармония»,

«Ладушки», «Камертон»

«Музыкальное воспитание ребёнка-дошкольника»

С.М.Мерзлякова (программно - метод. пособие)

«Вокально - хоровая работа в д/саду» Картушина М.Ю.

«Ритмическая мозаика» Буренина А.И. и др.

2. Сборники нот.

3. Журналы «Музыкальный руководитель», «Музыкальная палитра»

4.Шкафы и полки для методических пособий, игрушек, атрибутов.

5. Музыкальные центры (2).

6. Магнитофон.

7. Пианино (3)

8. Электронное фортепиано.

9. Аккордеоны (2)

10. Микшер.

11. Микрофоны. (2)

12. Детские музыкальные инструменты
13. Подбор аудиозаписей с музыкальными произведениями для детей.

14. Различные виды театров: кукольные, би-ба-бо, пальчиковые, настольные, ложковый, театр картинок, на фланелеграфе, теневой театр, театр игрушек, ростовые куклы.

15. Ширмы для театров.

16. Детские и взрослые костюмы.

17. Детские стулья, хохломские столы.

18. Мини – музей «Русские народные инструменты».

19. Музыкально-дидактические игры

20. Портреты детских композиторов и композиторов- классиков.

21. Пособие «Музыкальные инструменты»

22. Иллюстрации по слушанию музыки и к песням.

23. Наборы иллюстраций
24. «Путешествие в удивительный мир музыки» (пособие для родителей)

25. Папки-ширмы для родителей.

26. Оформление к праздникам.

27. Мягкие игрушки, игрушки-забавы, озвученные игрушки.

28. Атрибуты для танцев и музыкально-ритмических  упражнений29. Шапочки и маски для музыкальных игр. 

30. Магнитная доска с нотным станом.

31. Декорации к  сказкам: домики, мостик, колодец, изгородь, печка и др.



	Изостудия

· Непосредственно-образовательная деятельность по изодеятельности

· Комплексные занятия с музыкальным руководителем

· Индивидуальные занятия

· Кружковая работа

· Родительские собрания и прочие мероприятия для родителей

· Консультации для педагогов

· Выставки рисунков

· Развлечения
	· мольберты

· столы, стулья для детей

· стол, стул для педагога

· шкаф для пособий

· тумбы для изобразительного материала

· полка для предметов декоративного творчества

· полка для народных глиняных игрушек

· часы

· магнитофон

· предметы декоративно-прикладного творчества

· народные глиняные игрушки посуда

· изобразительный материал

· демонстрационный материал

· раздаточный материал для детей

· методическая литература

· репродукции картин художников

· картины художников

· дидактические игры

· магнитная доска

-  фланелеграф

	Краеведческий музей

· Непосредственно образовательная деятельность по краеведению

· Комплексные занятия с музыкальным руководителем

· Русские народные праздники и развлечения

· Консультации для родителей

· Консультации для педагогов

· Народные игры
	· Выставка предметов старины:

· предметы быта

· посуда и домашняя утварь

· одежда

· предметы декоративно-прикладного творчества

· Выставка кукол – оберегов

· Выставка платков XIX века

	Библиотека детской книги

· Непосредственно образовательная деятельность по произведениям детских писателей

· Непосредственно образовательная деятельность по ознакомлению с книжной графикой

· Викторины по произведениям писателей

· Выставка книг детских поэтов и писателей (русских и зарубежных)

· Дидактические игры

· Консультации для педагогов и родителей
	· книжная полка с произведениями детских писателей, расположенных в алфавитном порядке

· картотека произведений

· подшивки детских журналов

· портреты писателей

-  настольные игры

	Физкультурный зал

· Физкультурные занятия.
· Спортивные досуги.
· Развлечения и праздники.
· Консультативная работа с родителями и воспитателями.

· Индивидуальная(Коррекционная) работа с детьми.
· Проведение спортивных мероприятий совместно с другими детскими садами.
· Занятия бодрящей гимнастики после сна.
· Проведение утренней зарядки.

	· Спортивное оборудование для прыжков (обручи, мячи – прыгуны, скакалки, разлиновка для прыжков в длину с места) 

для  метания (мешочки, комочки, набивные мячи, резиновые мячи различного диаметра, мяч 1 кг),

 для лазанья (веревочные лестницы, канат) 

для подлезания (дуги различной высоты, туннели, конусы с палками).

· Мини-батуты.

· Сухой бассейн.

· Тренажёры для развития различных физических качеств.
· Шведская стенка.

· Атрибуты для подвижных игр.

· Гимнастические скамейки.

· Нестандартное оборудование для ОРУ и основных движений.

· Маты.

· Атрибуты для спортивных игр.

· Письменный стол и стул.

· Шкаф для используемых атрибутов и прочего материала.

· Пианино.

· Магнитофон.


Вывод: В 2025 -2029 годах необходимо  привести РППС детского сада в соответствии с Федеральной образовательной программой дошкольного образования;  продолжить модернизацию цифрового обучающего оборудования и программного обеспечения,  предусмотреть развитие материально – технической базы для коррекционно-развивающего обучения детей с ОВЗ и   дополнительного образования детей.
3.4. Социальное окружение ДОУ
МБДОУ «Центр развития ребенка – Детский сад № 9 «Родничок» осуществляет тесное взаимодействие с учреждениями социума. Окружающая социальная среда содействует развитию познавательной деятельности детей, формирует определенные представления о факторах общественной жизни, труда и быта людей, удовлетворяет интеллектуальные, эмоциональные, эстетические запросы, потребности в физическом развитии.
Социальные партнеры
	Учреждения
	Цели мероприятия

	Администрация МО «Няндомский муниципальный округ»
	Участие в смотрах- конкурсах, конкурсах: «Женщина года -2021», «Лучшая семья Архангельской области», «Отец- ответственная должность», участие в районных акциях «Окна Победы», «Бессмертный полк». Воспитание детей в духе патриотизма, ответственности перед Родиной, гордость за свою семью и ее членов. 

	Управление образования администрации Няндомского муниципального округа
	Сотрудничество с целью грамотного выбора программ, методик и обмена опытом с другими детскими садами; оформления необходимых документов, участия в конференциях, совещаниях, обобщении и публикации результатов работы

	Детская и взрослая поликлиника 
	Обеспечение профессионального медицинского обслуживания детей и сотрудников детского сада,  дальнейшее консультирование по вопросам здравоохранения, здорового образа жизни 

	Территориальная психолого- медико- педагогическая комиссия
	Обследование детей специалистами .ю диагностика, определение образовательных маршрутов детей с ограниченными возможностями здоровья

	МБУК «Няндомский районный центр культуры и спорта»
	Активное участие в акциях, фотоакциях, флешмобах, конкурсах, выставках, фестивалях. Дети приобщаются к активной социальной позиции, развивают свои творческие способности, коммуникабельность, стремление к успехам. 

	МАУ ДО «Районный центр дополнительного образования детей»
	Посещение детьми кружков, студий: «Школа начального развития «Рост» для детей дошкольного возраста»;

Ментальная арифметика, вокальная студия «Бриз», танцевальная студия «Плясовуха».

Участие в конкурсах, фестивалях ,  выставках декоративно-прикладного творчества. 


	МОУ «Няндомская СШ №3;

МОУ «Няндомская СШ №7


	Реализация плана работы по преемственности ДОУ и школы. Методические объединения по преемственности дошкольного и начального обучения, посещение открытых уроков в первых классах, приглашение учителей на родительские собрания, на открытые просмотры занятий  в подготовительных к школе группах, круглый стол по итогам работы. 

Экскурсии по территории школы, на спортивную площадку, экскурсии в  школу, посещение школьной библиотеки, школьного  музея, посещение занятий по подготовке к школе «Уроки Мальвины». В результате работы дети знакомятся со школой, с учителями, со школьными правилами , у детей формируется позитивное отношение к школе.

	Историко- краеведческий музей «Дом Няна»
	 Экскурсии в музей. Дети знакомятся с экспонатами музея, получают знания о жизни и быте жителей нашего края, о природе и животном мире. 

	ГИБДД
	Снижение возможности опасных ситуаций на улице, которые могут привести к травмам детей. Практические занятия по обучению воспитанников правилам дорожного движения, безопасному поведению в различных дорожных ситуациях. Участие сотрудников ГИБДД в совместных с ДОУ социально – значимых акциях по профилак
тике ДТП и детского дорожно – транспортного травматизма.

	Отряд государственной противопожарной службы  №12
	Экскурсии в пожарную часть, беседы с детьми о правилах пожарной безопасности, участие в  районном  конкурсе  по противопожарной безопасности «Неопалимая купина».

	МБУДО «Детская школа искусств» г. Няндома
	Привлечение дошкольников и их семей к участию в муниципальных творческих конкурсах. Приобщение дошкольников к миру искусства: вокальному, хореографическому, изобразительному, театральному. Проведение совместных мероприятий, концертов, показ учащимися ДШИ театральных постановок в ДОУ. Знакомство детей со сценой, зрительным залом, занавесом, гримерной 

	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Няндомская детско-юношеская спортивная школа»
	Посещение воспитанниками спортивных секций, участие в соревнованиях, сдача норм ГТО.

	МБУК «Няндомская Центральная Районная Библиотека»
	Посещение читального зала, выставок, участие в конкурсах, экскурсии, приобщение детей к культуре чтения художественной и познавательной литературы.


  4. Концепция программы развития ДОУ.
         Основной  целью  Программы развития является обеспечение условий для функционирования ДОУ как открытого, современного учреждения, реализующего качественные образовательные услуги, максимально удовлетворяющие социальный заказ государства и родительского сообщества. Создание в детском саду системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование.  А так же  создание условий, обеспечивающих высокое качество результатов образовательной деятельности по формированию ключевых компетенций дошкольников, опираясь на личностно-ориентированную модель  взаимодействия взрослого и ребёнка с учётом его психофизиологических особенностей, индивидуальных способностей и развитие творческого потенциала.

         Ценность инновационного характера современного дошкольного образования и Программы развития ДОУ направлена на сохранение позитивных достижений детского сада, внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных, обеспечение личностно – ориентированной модели организации педагогического процесса, позволяющих ребёнку успешно адаптироваться и удачно реализовать себя в подвижном социуме, развитие его социальных компетенций в условиях интеграции усилий семьи и детского сада.

           Вместе с тем инновационный характер преобразования означает исследовательский подход к достигнутым результатам в деятельности ДОУ, соответствие потребностям современного информационного общества в максимальном развитии способностей ребёнка.

           В связи с этим, результатом воспитания и образования дошкольника должны стать сформированные у ребёнка ключевые компетенции:

Коммуникативная – умение общаться с целью быть понятым

Социальная – умение жить и заниматься вместе с другими детьми, близкими

Информационная – владение умением систематизировать и «сворачивать» информацию, работать с разными видами информации

Продуктивная – умение планировать, доводить начатое до конца, способствовать созданию собственного продукта (рисунка, поделки, постройки)

Нравственная – готовность, способность и потребность жить в обществе по общепринятым нормам и правилам

Физическая – готовность, способность и потребность в здоровом образе жизни.

           Ценность качества образовательного процесса для ДОУ  напрямую связано с ценностью ребёнка. Стремление простроить образовательный процесс в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями ребёнка означает с одной стороны – бережное отношение к ребёнку (его здоровью, его интересам, его возможностям), с другой стороны профессиональное создание  оптимальных условий  для его развития в воспитательно- образовательном процессе и в системе дополнительного  образования.

Исходя из всего вышесказанного,  концептуальными направлениями развития деятельности МБДОУ «ЦРР -д/с№ 9 «Родничок» служат:
-- обновление и расширение материально-технической базы ДОУ в соответствии с ФГОС ДО и инновационными задачами работы коллектива;

- формирование предметно-развивающей среды в контексте ФГОС; в том числе адаптивной образовательной среды, обеспечивающей удовлетворение как общих, так и особых образовательных потребностей ребёнка с ОВЗ;
- сохранение качества воспитания и образования в ДОУ. Повышение эффективности использования средств информатизации в образовательном процессе.

- повышение профессионального уровня педагогов, КПК для педагогов, работающих с детьми с ОВЗ;
- развитие дополнительного образования, как совокупности услуг, доступных для широких групп воспитанников;

- выполнение необходимых  ремонтных работ (необходимые мероприятия для создания комфортной атмосферы для детей и персонала, вхождение в программу по капитальному ремонту),

-  модернизация  системы безопасности образовательного пространства ДОУ.

Таким образом, цель  разработки данной концепции Программы развития ДОУ заключается в том, чтобы способствовать организации безопасного, комфортного и эффективного процесса образования детей дошкольного возраста, содействовать всестороннему развитию ребёнка на протяжении всего пребывания в детском саду.

Цели и задачи программы развития ДОУ
 Целью программы развития ДОУ  на период до 2029 года является:

Создание в детском саду системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного обучения в школе в условиях интеграции усилий семьи и детского сада.

       Основными задачами развития выступают:

1. Развитие качественной и доступной образовательной и творческой среды и модернизация развивающей предметно-пространственной среды (РППС)
2. Повышение эффективности системы дополнительного образования, расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей.
3. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации
4. Совершенствование системы охраны труда и повышение общей безопасности, в том числе усиление антитеррористической защищенности объекта организации
5. Создание условий для эффективного участия всех заинтересованных субъектов в управлении качеством образовательного процесса и здоровьесбережения детей
6. Повышение  качества работы с родителями воспитанников

  5 . Стратегия развития дошкольного образовательного учреждения.

Стратегия развития учреждения рассчитана на период до 2029 года. 
	 Направления работы 
	Система мероприятий
	срок
	ответственный

	Организационно-подготовительный этап /2025 год/

	Совершенствование образовательной программы (в соответствии с ФГОС, ФОП, ФАОП)
	Организация работы рабочей группы по корректировке ООП и АООП
	2025
	Старший воспитатель

	Создание условий для развития качественной и доступной образовательной предметно-пространственной среды;
	- оценка состояния РППС;

- анализ потребностей участников образовательного процесса,

- составление плана модернизации РППС, в том числе закупка  и установка нового оборудования 

	2025
	Заведующий, ст. воспит, зам.зав. по АХЧ, главбух.

	Создание условий для развития системы дополнительного образования
	-мониторинговые исследования востребованности дополнительного образования;

- анализ развивающей среды для оказания услуг дополнительного образования воспитанникам;


	2025
	Ст. воспитпатель

	 Создание условий для расширения возможностей использования ИКТ в процессе управления ДОУ и повышении качества образовательной деятельности 
	-повышение квалификации педагогов  

-сбор необходимой информации
	2025-2029
	Заведующий, ст.
воспита-тель

	Создание условий для оптимизации деятельности по сохранению и укреплению здоровья  детей в детском саду, пропаганде ЗОЖ среди воспитанников их родителей
	-Разработка системы мероприятий, направленных на укрепление здоровья, снижение заболеваемости воспитанников 
	2025

	Заведующий,
ст. вос-ль, инстр. по физ-ре, медсестра


	Создание условий для совершенствования системы взаимодействия с родителями 
	-мониторинговые исследования по оказанию образовательных услуг;
-совершенствование нормативно-правовой базы в соответствии с действующим законодательством

- разработка совместных планов, проектов
	2025
	Заведую-щий

 Ст. воспита-тель, пед- психолог


	Создание условий  совершенствования системы охраны труда и повышения общей безопасности, в том числе усиление антитеррористической защищенности объекта
	- актуализация    локальных нормативных актов;

- проведение специальной оценки условий труда, оценки уровней профессиональных рисков; 
- проведение оценки качества и достаточности  обеспечения объекта техническими средствами; - разработка плана мероприятий по усилению антитеррористической безопасности
- подготовка документации по вхождению в программу по капитальному ремонту
	2025
	Заведующий, зам.зав. по АХЧ

	Развивающий (обновленческий) этап /2026-2029годы/

	Новый качественный уровень образовательной программы  учреждения , обеспечивающий обновленную модель образовательного пространства ДОУ
	-корректировка ООП,  АООП  в соответствии с ФГОС  ДО, ФОП , ФАОП ДО;
- корректировка рабочих программ воспитателей по возрастным группам, специалистов;
-корректировка  календарно- тематического планирования 


	2025 г
	Ст.воспитатель, пед-психолог, уч-логопед,

Уч.- дефектолог 

	Совершенствование цифровой образовательной среды ДОУ для вовлечения участников образовательного процесса в информационно- образовательное пространство, развитие цифровой и информационной компетентности участников образовательного  процесса
	- использование  в образовательной деятельности современных развивающих технологий (изучение, внедрение, распространение опыта)

- модернизация  цифровой образовательной среды (электронные средства обучения : доски, панели, сенсорные экраны и др; 
- использование информационных  систем и технологий -образовательные платформы, ресурсы для онлайн-взаимодействия  с социумом  (сферум);
-повышение квалификации педагогов в сфере          цифровых компетенций
-приобретение программного обеспечения, компьютерной техники, микрофонов,
- приобретение интерактивного игрового и развивающего оборудования

-активное применение ИКТ в образовательной деятельности
	2025-2029
	Заведующий

Ст. воспитатель, педагоги


	Создание образовательного пространства, которое будет гарантировать охрану и укрепление физического и психологического здоровья, эмоционального благополучия воспитанников в ДОУ 
	-  анализ показателей здоровья и физического развития детей;

- организация физкультурно-оздоровительных мероприятий в режиме дня;

- выполнение санитарно- гигиенического режима;

- организация питания;

- совершенствование предметно- развивающей среды, способствующей реализации нового содержания  дошкольного образования, достижению новых образовательных результатов ДОУ  (в соответствии с ФГОС ДО и с рекомендациями по формированию инфраструктуры дошкольных образовательных организаций и комплектации учебно- методических материалов  в целях реализации образовательных программ дошкольного образования)
- приобретение: спортивного оборудования, пополнение костюмов и ростовых кукол для проведения праздников и развлечений, игровых пособий и игрушек для игровой деятельности

- обучение педагогов эффективному системному использованию компонентов инфраструктуры ДОУ;
	Постоянно по мере финансирования


	Заведующий,  ст. воспита-тель, зам. по АХЧ

	Реализация системы мероприятий, направленных на укрепление здоровья, снижения заболеваемости воспитанников   
	-Интеграция  здоровьесберегающих технологий  в образовательные области ( интегрирование их в  различные виды самостоятельной детской деятельности и совместной деятельности с педагогами).

 -использование разнообразных форм организации двигательной активности детей;
	 Постоянно


	Заведующий, ст. воспита-тель, инстр. по физ-ре


	Повышение эффективности системы дополнительного образования, расширение спектра дополнительных образовательных услуг
	- разработка и реализация программ дополнительного образования,

- реклама дополнительных образовательных услуг,

-  оснащение ППРС для обучения по программам доп образования

	2025-2029
	Ст. воспитатель

	Создание условий для эффективного участия всех заинтересованных субъектов в управлении качеством образовательного процесса и здоровьесбережения детей

	Проверить наличие и состояние оборудования;

Определить потребность в оборудовании;

Приведение в соответствии с требованиями СанПиН и пожарной безопасности территории, здания, помещений и коммуникационных систем учреждения: 
- Капитальный ремонт здания
- Освежающий ремонт групп

- Освежающий ремонт пищеблока

 - Обновление технологического оборудования пищеблока;
-Покупка технологического оборудования
· Холодильная камера 1 шт

· водонагреватели –  1шт
- благоустройство уличных прогулочных площадок;
-приобретение спортивного и игрового оборудования для прогулочных участков

- Частичная замена кухонной и столовой посуды

- Приобретение мебели для групповых , моечных, 

- постоянное пополнение предметно- развивающей среды современным игровым оборудованием, дидактическими пособиями, отвечающими необходимым  санитарно-гигиеническим требованиям и задачам, реализуемой ООП

-приобретение детского удобного выносного спортивного оборудования  для физкультурного зала  с возможностью использования в других помещениях,
 - оборудование сенсорной комнаты 
	Постоянно по мере финансирования
	Заведующий, зам. по АХЧ


	Совершенствование системы охраны труда и повышение общей безопасности, в том числе усиление антитеррористической защищенности объекта организации
	-  мероприятия по улучшению условий и охраны труда:
- Мероприятия по повышению антитеррористической безопасности:


	
	

	Пропаганда среди семей воспитанников активной позиции по отношению к спорту и физическому воспитанию
	-совместные спортивные мероприятия (праздники, походы, экскурсии и пр.)

-организация консультативной помощи (на родительских собраниях, наглядная информация, фоторепортажи с различных мероприятий и пр)

-пополнение материалами  страницы на сайте детского сада страницы 

- сдача норм ГТО
	В течение всего отчетно-го периода
	Ст. воспита-тель



	Развитие разнообразных, эмоционально-насыщенных способов вовлечения родителей в жизнь детского сада  
	-мониторинг степени удовлетворенности родителями качеством образовательных услуг,

-Разработка и реализация совместных планов, проектов в каждой возрастной группе на учебный год с применением традиционных и нетрадиционных форм взаимодействия;. 

-Внедрение активных форм работы с семьей (мастер – классы, круглые столы, семинары-практикумы, консультации)

-проведение общих и групповых родительских собраний по актуальным  вопросам воспитания и образования детей

-Организация совместных мероприятий : праздники и досуги, дни здоровья, дни открытых дверей, выставки –конкурсы и пр.

- Оформление информационных стендов для родителей в группах  и внесение на сайт образовательного учреждения информационного материала на актуальные темы;
- ведение родительских чатов


	 2025-2029
	Ст. воспита-тель воспита-тели


	Создание презентивного имиджа ДОУ (рекламная деятельность)
	-обновление  стендов по информированию родителей о деятельности ДОУ
-Дни открытых дверей (экскурсия по детскому саду;   просмотр открытых занятий; досугов).

-ведение  сайта ДОУ, 
- ведение страниц в соцсетях:

- ИКОП «Сферум»

	постоянно
	Заведую-щий

Ст. воспита-тель



	Персонифицированный учет деятельности педагогических кадров. Внедрение, совершенствование и распространение перспективного опыта
	-мониторинг актуального состояния кадровой обстановки в ДОУ (программа мониторинга, статистические данные)

 - обобщение  и трансляция перспективного педагогического опыта  педагогов (публикации , в т.ч на сайте ДОУ, )

	Ежегод-но

 
	Заведующий,  ст. воспита-тель

	Оценка эффективности и совершенствование инновационной модели взаимодействия с родителями
	-анализ реализации совместных планов, программы (в ежегодном публичном докладе руководителя)

-внесение необходимых корректив
	Ежегод-но
	Заведую-щий

Ст. воспита-тель

	 Мониторинг престижности дошкольного образовательного учреждения среди родителей с детьми дошкольного возраста
	Мониторинговые исследования степени удовлетворенности заинтересованного населения качеством образовательных услуг, предоставляемых ДОУ (анкетирование, опросы на сайте ДОО)


	2025-2029
	Заведую-щий

Ст.воспита-тель



	 Поддерживание положительного имиджа детского сада, обеспечение возможности для транслирования передового педагогического опыта сотрудников ДОУ
	-Обобщение инновационного  педагогического опыта по взаимодействию с семьями воспитанников 

-транслирование положительного опыта семейного воспитания и опыта взаимодействия с родителями на разном уровне.
	2025-2029
	Заведую-щий

Ст. воспита-тель



	Итоговый
	Подведение итогов реализации программы развития, обсуждение результатов
	2029
	Зав.ДОУ


6. Прогнозируемый результат:
Для детского сада

 – повышение конкурентоспособности учреждения;
- обновление содержания образования в соответствии с современными требованиями общества и социальным заказом родителей. 

- создание безопасных условий для  жизни и здоровья участников образовательного процесса, повышение системы безопасности учреждения
для детей

 – получение полноценного качественного образования в соответствии с индивидуальными запросами и возможностями каждого ребенка, в том числе детей с ОВЗ;
-  сохранение здоровья, снижение заболеваемости.

- развитие интегративных качеств личности детей.

для педагогов 
– повышение  интереса к профессии и развитие профессиональной компетентности; в том числе ИКТ-компетентности
для семьи
 – сохранение здоровья ребенка и успешность ребенка при поступлении в школу;
- активное включение родителей в воспитательно-образовательный процесс ДОУ: 

· сформированость интереса к сотрудничеству с детским садом;     

·  повышение психолого –педагогической  культуры в вопросах воспитания детей; 

· установление единых педагогических позиций и требований ДОУ и семьи к воспитанию детей

· повышение компетентности педагогов в организации взаимодействия с семьями воспитанников
для социума – реализация системы социального партнерства.

          Ожидается, что все вышеуказанное поможет превратить воспитательно-образовательное пространство ДОУ в благоприятную среду для развития индивидуальности каждого ребенка.

Финансовый план Программы

Финансирование Программы осуществляется на основе ежегодного плана

финансово – хозяйственной деятельности ДОУ. 

Информация о ходе реализации Программы в целом и целевых проектов ежегодно представляется на  педсовете и на сайте МБДОУ.
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