
 

 

 



 принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка 

МБДОУ 

 принятие локальных актов, регулирующих трудовые отношения с работниками 

МБДОУ, включая инструкции по охране труда, положение о комиссии по охране 

труда; 

 определение критериев и показателей эффективности деятельности работников, 

входящих в положение об оплате труда и стимулировании работников; 

 избрание представителей работников в органы и комиссии МБДОУ; 

 представление работников МБДОУ на награждение; 

 внесение предложений об организации сотрудничества МБДОУ с другими 

образовательными и иными организациями социальной сферы, в том числе при 

реализации образовательных программ МБДОУ и организации воспитательного 

процесса, досуговой деятельности; 

 представление интересов учреждения в органах власти, других организациях и 

учреждениях; 

 рассмотрение документов контрольно-надзорных органов о проверке деятельности 

ОО; 

 участие в разработке положений Коллективного договора; 

 рассмотрение иных вопросов деятельности МБДОУ, принятых Общим собранием к 

своему рассмотрению либо вынесенные на его рассмотрение заведующей МБДОУ. 

4. Организация деятельности Общего собрания 

4.1 В состав Общего собрания входят все работники МБДОУ и ОСП; 

4.2 Общее собрание работников действует бессрочно; 

4.3 Общее собрание избирает Председателя и секретаря, которые избираются на первом 

заседании Общего собрания сроком на один календарный год. 

4.4 Председатель общего собрания: организует деятельность Общего собрания; 

информирует членов Общего собрания о предстоящем заседании; организует подготовку 

и проведение заседания за 3   дней до его проведения; определяет повестку дня; 

контролирует выполнение решений. 

4.5 Общее собрание Детского сада собирается по мере необходимости, но не реже одного 

раза в год. 

4.6 Общее собрание считается правомочным если на нем присутствует не менее 50% 

членов трудового коллектива. 

4.7 Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием простым 

большинством голосов, присутствующих на заседании, в случае равенства голосов, 

решающим является голос председателя. 

4.8 Решения Общего собрания: 

 считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих; 

 после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения 

руководителем учреждения становятся обязательными к исполнению; 

 доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение 5  

дней после прошедшего заседания. 

5. Ответственность Общего собрания 

5.1 Общее собрание несет ответственность: 

 за выполнение, выполнение не в полном объеме или не выполнение закрепленных 

за ним задач; 

 соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, 

подзаконным нормативным правовым актам, Уставу МБДОУ. 

 за компетентность принимаемых решений. 

6. Делопроизводство Общего собрания 

6.1 Заседания Общего собрания оформляются протоколом. 



6.2 В книге протоколов фиксируются: дата проведения; количественное присутствие 

(отсутствие) членов трудового коллектива; приглашенные (Ф.И.О. должность); повестка 

дня; выступающие лица; ход обсуждения вопросов; предложения, рекомендации и 

замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц; решение. 

6.3 Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания. 

6.4 Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

6.5 Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, 

скрепляется подписью заведующего и печатью. 

6.6 Книга протоколов Общего собрания хранится в делах МБДОУ и передается по акту 

(при смене руководителя, передаче в архив). 

7. Заключительные положения 

7.1 Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и 

принимаются на его заседании. 

7.2 Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем 

собрании трудового коллектива в установленном порядке. 
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